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REGULAMIN WOLONTARIATU W STOWARZYSZENIU MŁODA ALWERNIA 

 

Niniejszy Regulamin ma na celu zapoznanie Wolontariusza z podstawowymi zasadami 

wykonywania czynności oraz prawami i obowiązkami Wolontariusza działającego na rzecz 

Stowarzyszenia Młoda Alwernia  (zwanego później Korzystającym). 

Działalność Wolontariuszy reguluje Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie (D.U.2003, Nr 96, poz.873 z późn. zm.) zwaną dalej Ustawą. 

                                                                                                           

§1 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Wolontariusz to: osoba fizyczna, która dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia 

na zasadach określonych w Ustawie, angażując się w pracę na rzecz Korzystającego. 

Wolontariuszem może być członek Stowarzyszenia Młoda Alwernia. 

 

2. Wolontariusz powinien posiadać kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju 

oraz zakresu wykonywanych świadczeń (jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji  

i spełniania stosownych wymagań wynika z innych przepisów). 

 

3. Osobą upoważnioną do podejmowania wszelkich działań w imieniu Korzystającego 

związanych ze współpracą z Wolontariuszami jest Koordynator Wolontariatu (zwany później 

Koordynatorem) lub osoba upoważniona przez Korzystającego.  

 

4. Wolontariuszem na rzecz Korzystającego może być osoba, która:  

a. jest pełnoletnia lub ukończyła 13 lat i posiada pisemną zgodę swoich opiekunów prawnych 

na wykonywanie świadczeń wolontariackich na rzecz Korzystającego;  

b. zgłosiła chęć pracy jako Wolontariusz u Korzystającego i jej kandydatura została oceniona 

przez  Koordynatora lub inną osobę upoważnioną przez Korzystającego pozytywnie;  

c. podpisze z Korzystającym Porozumienie o Wykonywaniu Świadczeń Wolontariackich, 

które stanowi Załącznik nr 1 do Regulaminu Wolontariatu w Stowarzyszeniu Młoda 

Alwernia (zwane dalej Porozumieniem) na okres dłuższy niż 30 dni z wyjątkiem sytuacji 

określonej w §1 ust. 6 niniejszego Regulaminu; 

d. nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania zadań, które obejmuje 

Porozumienie.  
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4. Wolontariusz  zobowiązuje się do wykonywania czynności związanych z celami statutowymi 

Korzystającego.  

 

5. Czynności, jakie Wolontariusz może wykonywać w ramach dobrowolnej, nieodpłatnej pomocy 

określa Porozumienie stanowiące załącznik Nr 1 do Regulaminu Wolontariatu Stowarzyszenia 

Młoda Alwernia. 

 

6. W niektórych przypadkach, gdy praca Wolontariusza nie ma złożonego charakteru nie jest 

wymagane pisemne Porozumienie. Wolontariusz wykonuje świadczenia na podstawie ustnego 

porozumienia. Sytuacja taka jest możliwa jedynie po uzyskaniu oświadczenia woli Wolontariusza 

oraz zgody Koordynatora lub osoby upoważnionej przez Korzystającego. 

 

7. Obowiązkiem Koordynatora lub osoby upoważnionej przez Korzystającego jest: 

a. zapoznanie Wolontariuszy z misją, celami i działaniami organizacji Korzystającego, 

b. określenie zakresu obowiązków Wolontariuszy, 

c. zapewnienie Wolontariuszowi narzędzi do wykonywania działań, 

d. udzielanie wsparcia i monitorowanie działań Wolontariusza. 

 

8. Z każdym z Wolontariuszy zawiera się Porozumienie, na zasadach określonych w Ustawie. 

Porozumienie w szczególności zawiera: czas i zakres świadczeń wykonywanych przez 

Wolontariusza na rzecz Korzystającego, sposoby i formy realizacji zadań. 

 

9. Przed zawarciem Porozumienia Wolontariusz zapoznaje się z Regulaminem  

i zobowiązuje się do przestrzegania zasad Wolontariatu określonych w niniejszym Regulaminie, 

Porozumieniu oraz obowiązujących przepisach. Wszelkie niejasności wynikające z postanowień 

Regulaminu Wolontariusz zgłasza do Koordynatora lub osoby upoważnionej przez 

Korzystającego.  

 

10. Obowiązkiem Wolontariusza, poza ustaleniami zawartymi w Porozumieniu i Regulaminie jest: 

dbanie o rozwój i dobre imię Korzystającego oraz Partnerów Korzystającego w ramach 

wykonywanych świadczeń, stosowanie się do zaleceń Koordynatora lub Korzystającego i osób 

przez nich upoważnionych, systematyczność, sumienne wykonywanie obowiązków  

i punktualność. Ponadto, Wolontariusz nie może wykonywać czynności, do których nie ma 



3 
 

uprawnień. Wszelkie wątpliwości Wolontariusz powinien jak najszybciej zgłosić Koordynatorowi 

lub osobie upoważnionej przez Korzystającego. 

 

11. W przypadku braku możliwości zrealizowania zadania, którego podjął się Wolontariusz 

powinien on jak najszybciej poinformować o tym fakcie Koordynatora lub osobę upoważnioną 

przez Korzystającego, celem znalezienia zastępstwa lub rozwiązania problemu. 

 

12. Wolontariuszowi, który wykonuje czynności na rzecz Korzystającego przez okres dłuższy niż 

30 dni przysługuje zaopatrzenie z tytułu wypadków przy wykonywaniu świadczeń na podstawie 

ustawy z dnia 30 października 2002r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych 

powstałych w szczególnych okolicznościach / Dz. U z 2002 r nr 199 poz.1674 ze zmianami/.  

Z ustawy tej wynika, że wypadkiem uzasadniającym przyznanie świadczeń jest zdarzenie nagłe 

wywołane przyczyną zewnętrzną powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło przy wykonywaniu 

przez Wolontariusza czynności na rzecz Korzystającego.  

 

13. Świadczenia z tytułu wypadku przy wykonywaniu czynności na rzecz Korzystającego nie 

przysługują Wolontariuszowi jako osobie poszkodowanej wskutek wypadku, w sytuacji, gdy 

wypadek nastąpił z winy umyślnej lub rażącego niedbalstwa Wolontariusza oraz nieprzestrzegania 

zasad BHP.  

 

14. Świadczenia z tytułu wypadku przy wykonywaniu czynności na rzecz Korzystającego nie 

przysługują osobie poszkodowanej, która będąc w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków 

odurzających lub substancji psychotropowych przyczyniła się do spowodowania wypadku.  

 

15. Wolontariusz może zostać skreślony z listy Wolontariuszy, jeżeli nie przestrzega zasad 

zawartych w Porozumieniu, Regulaminie oraz obowiązujących przepisach,  działa na szkodę  

i godzi w dobre imię Korzystającego w rażący sposób. Decyzję o postępowaniu w przypadku takiej 

sytuacji podejmuje Koordynator lub osoba upoważniona przez Korzystającego 

 

§2 PRAWA WOLONTARIUSZA 

 

1. Wolontariusz ma prawo do wsparcia i pomocy ze strony Koordynatora i Korzystającego.  

2. Wolontariusz ma prawo do uzyskania sprzętu niezbędnego do wykonania powierzonych mu 

obowiązków. 
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3. Wolontariusz ma prawo do przerwy w myśl obowiązujących przepisów. 

4. Wolontariusz ma prawo do korzystania z pomieszczeń socjalnych Korzystającego.  

5. Wolontariusz ma prawo do odmówienia wykonania powierzonego mu zadania, jeżeli jego 

wykonanie stoi w sprzeczności z zasadami bezpieczeństwa, bądź wymaga środków do jego 

prawidłowego zrealizowania, a nie zostały mu one zapewnione.  

6. Wolontariusz ma prawo zrezygnować z Wolontariatu w każdym, wybranym przez siebie 

momencie. Wolontariusz ma obowiązek poinformować o swojej decyzji Koordynatora lub 

Korzystającego oraz podpisać wypowiedzenie porozumienia..  

7. Rozwiązanie Porozumienia może nastąpić: 

a. w każdej chwili na podstawie porozumienia Stron, 

b. w każdej chwili w przypadku złamania postanowień Porozumienia i Regulaminu przez jedną ze 

Stron, 

c. w przypadku wykonania wszystkich zadań i czynności ujętych w Porozumieniu. 

8. Wolontariusz ma prawo otrzymać zaświadczenie o udziale w wolontariacie. 

 

§3 OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA 

 

1. Wolontariusz ma obowiązek stawić się każdego dnia wolontariatu na odprawie i potwierdzić 

swoją obecność, chyba że indywidualnie ustalone zasady stanowią inaczej. 

2. Wolontariusz ma obowiązek poinformować z wyprzedzeniem o ewentualnej nieobecności lub 

spóźnieniu Koordynatora lub Korzystającego, a także o każdym przypadku nieplanowanego 

(nagłego) opuszczenia miejsca wykonywania swoich obowiązków.  

3. Wolontariusz ma obowiązek przestrzegać zasad bezpieczeństwa, zasad przekazanych  przez 

Koordynatora lub osoby upoważnione przez Korzystającego oraz zasad uregulowanych innymi 

odrębnymi przepisami. 

4. Wolontariusz ma obowiązek wykonywać powierzone obowiązki sumiennie i z najwyższą 

starannością, zgodnie z najlepszą swoją wiedzą i posiadanymi kwalifikacjami.  

5. Wolontariusz ma obowiązek wykonać powierzone obowiązki osobiście. Nie może ich 

powierzyć osobie trzeciej bez zgody Koordynatora lub osoby upoważnionej przez Korzystającego.  

6. Wolontariusz, który podczas wykonywania czynności na rzecz Korzystającego uległ 

wypadkowi ma obowiązek niezwłocznego powiadomienia o tym fakcie Koordynatora, osoby 

upoważnionej przez Korzystającego lub wyznaczonego opiekuna .  

7. Wolontariusz ma obowiązek stawiania się do miejsca wykonywania świadczenia w stanie 

trzeźwości i nie spożywania alkoholu oraz innych środków odurzających w trakcie wykonywania 
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świadczenia.  W uzasadnionych przypadkach, kiedy zachodzi podejrzenie, że Wolontariusz jest w 

stanie po spożyciu alkoholu lub innych środków odurzających,  Koordynator  lub osoba 

upoważniona przez Korzystającego ma prawo sprawdzić stan trzeźwości Wolontariusza przy 

użyciu alkomatu lub zawiadomić odpowiednie służby. W przypadku złamania tego punktu 

Wolontariusz zostaje wydalony oraz zostaną wyciągnięte z tego odpowiednie konsekwencje.  

8. Wolontariusz ma obowiązek respektować godziny zbiórek, prac oraz czas trwania wydarzeń itp. 

W wyjątkowych sytuacjach należy ustalać działanie oraz rozwiązanie problemu  

z Koordynatorem lub osobą upoważnioną przez Koordynatora. 

 

 

§4 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Wszystkich Wolontariuszy Stowarzyszenia Młoda Alwernia (Korzystającego) obowiązuje 

niniejszy Regulamin.  

2. Korzystający zastrzega sobie prawo do nieodpłatnego wykorzystywania na całym świecie 

wszelkich zdjęć, materiałów filmowych, wywiadów i nagrań dźwiękowych przedstawiających 

Wizerunek Wolontariuszy. Mogą one być wykorzystane przez Korzystającego poprzez 

umieszczanie na wszelkich nośnikach (CD-ROM, DVD itp.), w katalogach oraz mediach, na 

stronach internetowych, w gazetach i na wystawach, jak również na potrzeby promocyjno-

reklamowe związane z działalnością prowadzoną przez Korzystającego.  

3. Wolontariusz wyraża zgodę, aby jego wizerunek rozumiany w szczególności jako twarz, 

sylwetka, głos (w tym jego ton i barwa), został utrwalony w jakiejkolwiek postaci, w tym m.in.  

w formie nagrania audio, audio-wizualnego lub zdjęcia oraz aby Wizerunek został wykorzystany 

i rozpowszechniony przez Korzystającego  dla celów promocyjno-reklamowych działalności 

statutowej Korzystającego. 

4. Za rozpowszechnianie uznaje się w szczególności umieszczanie Wizerunku:  

a. na stronach internetowych,  

b. profilach w mediach społecznościowych (np. Facebook, Instagram, Tik-Tok itp.),  

c. na kanale YouTube,  

d. w mailingu bezpośrednim do klientów, partnerów, beneficjentów,  

e. w materiałach promocyjno-reklamowych,  

f. w środkach masowego przekazu, w szczególności radiu i telewizji oraz w internecie.  

5. Korzystający nie odpowiada za rzeczy Wolontariuszy zagubione w czasie wykonywania 

świadczeń wolontariackich.  
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6. Wolontariusze powinni stosować się do poleceń wydawanych przez Koordynatora,  osoby  

nadzorujące odpowiedzialne za bezpieczeństwo oraz inne osoby upoważnione przez  

Koordynatora lub Korzystającego.  

7. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem obowiązuje treść Porozumienia  

i przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w tym w szczególności Ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 


